SIE WOLLEN
HOCH HINAUS?

ZUR VERSTARKUNG UNSERES TEAMS IN WELS
SUCHEN WIR, EINE/N:

IT-TECHNIKER/IN (m/w/d)

Vollzeit (39 h/Woche)"

DEINE AUFGABEN:

Administration, Installation, Konfiguration und Betreuung von Clientsystemen
(Schwerpunkt Microsoft-Technologien)

User-, System- und Netzwerkadministration

Upgrade-, Update- und Schwachstellenmanagement

Printer Management

Uberwachung von technischen Systemen, Analyse und Behebung bei Stérungen
Gemeinsame Einrichtung, und Betreuung unserer Baustellen-Infrastrukturen
Mitarbeit bei diversen IT-Projekten und Mitgestaltung von IT-Prozessen,

zur Verbesserung der IT-Infrastruktur

Pflege und Erstellung von Dokumentationen

Assetmanagement

Enges Zusammenarbeiten in unserem Team sowie externen IT-Spezialisten.

Selbstverstandlich wirst Du von unserem IT-Team voll unterstiitzt, eingeschult und
fachlich aufgebaut.

DU BRINGST MIT:

“Gesetzlich sind wir verpflichtet ein Mindestgehalt anzugeben, fiir diese Position ist ein marktkonfor-
mes Monatsbruttogehalt ab € 2.834,— vorgesehen, es gilt der Kollektivvertrag fir das Baugewerbe/
Bauindustrie. Je nach Qualifikation und Erfahrung besteht jedoch die Bereitschaft zur Uberzahlung.

Abgeschlossene IT-Aushbildung oder Quereinsteiger (mit mind. 2 Jahren
Berufserfahrung als IT-Techniker)

Sehr gute Kenntnisse der Microsoft-Betriebssysteme

Gute Kenntnisse in den Bereichen Netzwerk, MS-Exchange und Active Directory
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

B-Fithrerschein und geringe Reisebereitschaft: 00, NO, Wien.

GeRST

H OL DI N G

BENEFITS — WAS BIETEN WIR?

e Aufbau- und Weiterbildungsmdéglichkeiten

e Firmenevents / Betriebsausfliige

e Solider krisensicherer Familienbetrieb mit kurzen Kommunikationswegen,
Werten wie Handschlag-Qualitat und langfristigen Arbeitsverhaltnissen

e Familidres Betriebsklima, in dem jedes Anliegen unkompliziert und auf
Augenhdhe besprochen wird

e Abwechslungsreiche Aufgabengebiete und Projekte, in einer dynami-
schen Branche. Die Baubranche bietet in der IT ein umfangreiches,
spannendes und abwechslungsreiches Tatigkeitsspektrum mit einem
hohen Grad an Selbstandigkeit

e Aktives Mitgestalten unserer [T-Infrastruktur und Einbringen Deiner Ideen

e Eine moderne Arbeitsumgebung mit attraktivem IT-Equipment

e Fin dynamisches Arbeitsumfeld, in dem Teamorientierung als auch
Eigeninitiative gefragt sind

e Umfassende Einschulung entsprechend Deiner zukiinftigen Aufgaben

e Zusammenarbeit in einem dynamischen Team

e Standige personliche und fachliche Weiterentwicklung auf
Enterprise-Niveau”

o Sicherer Arbeitsplatz in einem nachhaltig gewachsenen Familien-
unternehmen.

Wir bieten eigenstandigen und teamorientierten Personlichkeiten eine
abwechslungsreiche Herausforderung mit Entwicklungsperspektiven.
Selbstverstandlich richtet sich Dein Gehalt nach deiner Qualifikation sowie
Erfahrung, gemeinsam werden wir eine passende Vereinbarung finden.

DIE GERSTL Holding GmbH

Die GERSTL Holding GmbH ist ein innovatives, seit ihrer Griindung im Jahre
1921 nachhaltig gewachsenes Familienunternehmen. Im Verbund der Holding
beschaftigen wir mehr als 1.000 engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die mit groBer fachlicher Kompetenz, stetiger Weiterbildung und einem hohen
Mal an Kundenorientierung fir Qualitats-, Termin- sowie Budgettreue stehen.

Werde Teil dieser Familie!

Wir haben Dein Interesse geweckt? Dann sende bitte Deine Bewerbungs-
unterlagen an Frau Selina Breitwieser unter folgender E-Mail-Adresse:
bewerbung@gerstl-holding.at

GERSTL Holding GmbH
Z.H. Fr. Selina Breitwieser | KalkofenstraRe 25 | A-4600 Wels

gerstl-holding.at
I




